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| PRESENTACION

El presente documento tiena como propdsito establecer la politica general para la funcion de
iInvestigacion a través de los diversos estamentos de la  Universidad Macional Pedro
Henriguez Ureda (UNPHU), dentro del marco de la filosofia institucional, de forma tal que
contribuya a aleanzar la misidn, vision v objetives de la universidad.

El cocuments describe los componentes del sistema de gastion de la investigacion, U
definicion, objetivos, nivel de organizacidn y dreas problemas gue lo definen..

Il. ALCANCE

Esta politica aglica para lodo el desempefio de la funcidn de investigacien, v alafe ala
Vicerrecloria de Posigrado, Investigacidn y Asuntos Internacionales (VICEF), y sus
dependencias, come drgano gestor; asi como a la Vicerrectoria Académica. a través de sus
Facultades, v s arlicula con las demas instancias académicas - administrativas de Ia
universidad, para el cumplimiento de la misidn, vision v objetives institucionales.

lll. REFERENCIAS:

Dacumentos Institucionales:

* ESTATUTOS GENERALES, APROBADOS EL 05 DE JUNIO, 2007.

* REGLAMENTO FARA ESTUDIOS DE POSTGRADO, APROBADOS EN MARZO,
2010.

« POLITICA INSTITUCIONAL PARA LAS FUNCIONES DE LA VICEP DE FECHA
2M12011

« DOCUMENTC SOBRE POLITICAS DE POSTGRADO DE FECHA 2111/2011

= PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONALPERIODCO 2013-2017

« REGLAMENTO CONSEJO ACADEMICO DE 1974

= REGLAMENTO DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES DE 1990,

e ———————————————
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Documentos Nacionales:

» LEY 138-01 DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA

* PLAN ESTRATEGICO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 2008-2018
DEL MINISTERI DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
(MESCYT).

* REGLAMENTQ DEL NIVEL DE POSTGRADD DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIORDEL MESCYT, 2008,

* ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLOD 2010-2030

IV. CONCEPTOS Y DEFINICIONES.

Investigacian

La investigacion es todo proceso de bisqueda e innovacién en la que se pretende
ampliar las fronteras del conocimiento vy la de su aplicacién. Esta bisqueda se obtiene
por medios de procesos diferenciados y auténomos de acuerdo con la naturaleza de la
propia disciplina cientffica.

Politicas de Investigacidn

Las politicas de investigacion son pautas que orientan el desarrollo ¥ consolidacian de
la funcion de investigacion, y que articulan a la universidad con la realidad local,
regional y global para ayudar a la evaluacién y comprensién de los miltiples problemas
que se presentan en la sociedad, y a la busqueda de su solucidn. Ademas de contribuir
a crear una cultura de investigacion en la Universidad, v a regular su estructura,
funcionamiento y desarrollo institucional.

Lineas de investigacién.

Las Lineas de Investigacion son grupos de saberes seleccionados de las areas de
investigacion {dreas problemas) en las que se articulan los proyectos de investigacidn.
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Propuesta de investigacion,

Es un documento que presenta y describe un proyecto de investigacién para permitir
s5u evaluacion, factibilidad técnica y econdmica.

Programa de investigacidn

Es un conjunto de proyectos de investigacion y/o de desarrollo coordinadaos, que
persiguen un producte cientifico, una innovacion tecnologica, o una propuesta de
desarrollo dirigidos a un bien comiin sea publico o privade, v de interés nacional,

Froyecto de investigacidn

Es un documento que contiene una serie de actividades organizadas y desarrolladas
sisternaticamente; que ejecutadas con recursos y cronograma definidos, oretende
resolver un problema o avanzar en el conoacimiento de una disciplina.

Plan de desarrollo de investigacion.

El plan de desarrcllo de investigacion es un documento constituido por todas las
propuestas de investigacion a realizarse en un periodo estratégico determinado, y que
s& corresponden con los intereses de investigacion de la Universidad, articulados al
Plan Estratégico Institucional, con |as prioridades y recursos necesarios para impulsar
las actividades de investigacidn dentro del Plan Estratégico Institucional.

Investigacién interdisciplinaria

5e refiere al tipo de trabajo centifico que requiere metodoldgicamente de la
colaboracién de equipos conformados por expertos de diversas y diferentes disciplinas
de una manera integral v, en general, la colaboracidn de especialistas de diversas dreas
del conocimiento.

e —————————————
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Investigacion colaborativa

5e refiere a los casos en que varias entidades (generalmente de diferente naturaleza), o
equipas de investigacion, comparten el interés por ls ejecucion de un proyecto de
investigacion, su desarrollo, sus riesgos v |a propiedad de los resultados, conforme a su
contribucién para obtenerlos, Generalmente los participantes en un proyecto
colaborativo se asacian segln las condiciones pactadas en un acuerdo de colaboracién
que regula los procedimientos de toma de decisiones y estructura del proyecto, los
deberes y responsabilidades especificas de cada socio, y |2 propiedad de los resultados,
entre otras cuestiones.

V. ASPECTOS GEMERALES

5.1. Intreduccidn

En el mundo actual no se conoce un pais que se haya desarroliade, sin poner en practica un
sistema de ciencia y tecnologia basadc en la investigacidn cientifica, el desamalle de la
tecnologia y la innovacion. Los paises que han articulado s 1+D+| con las universidades son
los que han logrado un més alto indice de bienestar para su poblacidn, destacandose el alto
nivel educativo que sustenta ese dasarrolio.

En log paises desarrcllados, la mayaria de las Universidades cuentan con un sistema de
nvestigacion bastante desamoliade, articulado al mundo productive a través de estrucluras
de |1+D+| creadas para dar respuestas a situaciones problemas de la sociedad.  En el caso
de fa Republica Dominicana, las universidades han hecho mayer énfasis en al desarrolio de
la docencia que en la investigacian, lo cual no ha favorecido la conformacion de estructuras
de |+D+l Imporantes, que puedan producir cambios significativos en los indices de
bienestar social,

Entendiendo este acclonar, |a UNPHU se ha propuesic forfalecer la funcidn de
investigacidn y para ello se propone definir poliicas que permitan al pals, aprovechando
los grandes avances ya logrades en el campo de la investigacién cientifica, desarrollar
tecnologias apropladas mediante procesos de innovacion, adaptando aguellos gue sirvan
a los intereses nacionales y del pais de acuerdo a las polencialidades existentes, para
satisfacer aguellas necesidades particulares de nuestra poblacion.

e e e ____________]
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Para ello se han generado estas politicas de Investigacion, que se manifiestan en las
diversos funciones sustantivas come lo son la docencia a nivel de grado vy postgrado, 1a
extension y la cooperacion internacional. El documento también aborda los tipos de
investigaciones, que pedrén realizarse desde la practica institucional.

Las mismas se manifiestan en forma general en el Plan Estralégico Institucional 2013-
2017 y que sirve de marco a la planificacién anual gue se elabore en el ambito de la
investigacion.

En ese sentido se plantea para este primer afio un programa para dar los pasos inicialas
con la conformacidn de una Direccidén de Investigaciones que concentre sus actividades
en tres aspectos fundamentales: el inicio de la creacion de una estructura organizacional
en torno a la funcidn de investigacidn; el fomento de la cultura de investigacidn hacia lo
intemo, a nivel de grado, postgrade e institucional, y la asignacién de fondos por COACUrE0
para e fomento de la investigacion entre los docentes.

En &l plano extemo, se plantea afianzar la presencia de la universidad establaciendo
vinculos con los organismos e instituciones pdblicas vy privadas del sector, especialmente
de aquellas gue dispongan de fondos para el desamollo de proyectos de investigaciones
cientificas v lecnoldgicas

5.2 Antecedentes

Desde su fundacidn las investigaciones en la UNPHU fueron coordinadas por el Instituto
Lenral de Invesligaciones, y desarrolladas en las diferentes instancias académicas,
como las facultades y las escuelas; asi como en los institulos v departamentos especiales
como @l Institute de Clencias Basicas, el Centro de Toricologia, la Finca Experimental de
Migua, entre otros.

Mo fue hasta 1890 que se Inician los esiudios para transformar este instituto en un
Instrumento mas acorde con el crecimiento de la universidad v la necesidad de expandir al
accionar investigativo y establecer un marco regulaters, lo qus devino en la Creacién dal
Consejo Superior de Investigaciones y en la Direccion de Investigaciones Institucionales
COMa una ¢e sus dependencias.

Es a partir da la Creacion de la Vicerrectoria de Postgrado, Investigacion y Desamollo
(Hoy Vicemectoria de Postgrado, Investigacidn y Asuntos Internacionales), que se
propone dar una nueva dimensidn a las investigaciones desde la universidad, dada su
estrecha vinculacion con los poslgrades. expresados en los reglamentos internos, en la
regiamentacion del Ministerio de Educacion Superior Ciencia v Tecnologia (MESCYT) al
respecto; y en la misian, vision y objefives instilucionales plasmados en sus esiatutos, y
en el Plan estralégico Institucional de la universidad.

e —— e ——
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Las polilicas de investigacién que hoy se pressntan se enmarcan dentro de las acciones
estaplecidas en el Flan Estraténico institucional que rige para el periodo 2013-2017, en su
linea estratégica Il en pos del desarrolio de la investigacion y la extension universitaria.

6. POLITICAS DE INVESTIGACION

6.1 Enunciados Genarales

Tomando en consideracion el accionar institucional y el disefio estruclural para su
funcicnamiento, las poliicas de investigacién tomaran en cuenta tres elamenios
imporantes;

a) Elcaracter multidisciplinar de la Universidad:
b} Los principios establecidos en sus eslalutos y
¢ ElPtan estratégico institucional.

En consecuencia con asios elementos, 8 modo general, la politica institucional para
investigacionas establace que:

1) La Universidad apoyara e impulsara las investigaciones de caracter
interdisciplinario, llevadas a cabo por equipos que se focalicen en &l estudio
de problemas de |la sociedad e institucionales, orientados a la generacion de
nuavos conocimientos yio servicies; a la innovaciéon y mejora de la calidad.

2) Se premiara el estudio de los problemas nacionales, en el ambito de su
competencia multidisciplinar, por sar aste al entorno directo &an que
participa la universidad.

3) Para la produccién y ejecucion de los proyectos, la Universidad premiara la
formacién de los grupos de investigacion en dos diferantes categorias:
Permanentes o AD-HOC, ambos creados y aprobados para el desarrollo de
proyectas de investigacion pero con difereantes alcances en cuanto a tiempo y
forma de articulacion a su Facultad, y a la Direccién de Investigaciones.

4) Los grupos de investigacion seran supervisados por la Direccion de
Investigaciones, Unidad funcional que sustenta y organiza el accionar
estratégico institucional en ese aspecto.

5) Como politica institucional se asume también la creacién de espacios
institucionales de Intercambio e interdisciplinariedad. Acorde con el

Documento Sobre Politicas Generales para la Funclin de Investigacitn Pigina H



crecimiento de los equipes de investigacion y segln la especificidad de las
lineas de investigacién que se desarrollen, se crearan en cada area-problema
espacios institucionales cuya funcién sera el intercambio de informacién yla
transferencia de conocimientos. La organizacién de estos espacios sera

coordinada por la Direccién de Investigaciones, con el a poyo de los grupos de
Investigacion.

6) La creacién de un fonde concursable para el fomento de la actividad
investigadora del personal docente e Investigador de la UNPHU.

7) Para el fortalecimiento de los grupos de investigacién se considerard la
remuneracion de los docentes — investigadores con dedicacién especial a la
Institucion.

B) Los recursos en infraestructura y equipamiento que requieran el
funcionamiente de los grupos de Investigacion para el desarrollo de los
proyectos, surgiran de las asignaciones presupuestarias de la Universidad, asi
como de l|as acciones realizadas ante organismos nacionales o
internacionales por cada grupo de investigacién o instancia de la institucisn,

9) Los grupos de investigacion estan obligados a compartir y transferir el
conccimiento asimilade, a través de las investigaciones con su incorporacian
a los espacios de intercambic y transdiciplinariedad, participando en la
produccién y docencia de posigrados de excelencia. Asi como a la
articulacion de estudiantes en los programas ylo proyectos de investigacion.

10) No obstante el fomento de los grupos de investigacion, no se exime la posibilidad
de aprobar ylo financiar proyeclos de investigacion de caracler individual, siempre
en correspondancia con las lineas de investigaciones definidas.

6.2 Objetivos

Teniendo esta como politica general para el fomento de las investigaciones, la universidad se
propone como objetivos de investigacion, los siguientas:

1) Generar y desarrollar nuevos conccimientos, emprendimientos y/o senvicios.

2} Crear y Consolidar equipos docentes cualificados en 1a produccidn rigurosa de
tonocimientos, en la formacion integral de profesionales competentes v en la
prestacian de servicios a la comuridad
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3) Arraigar principios de distincion y excelencia Institucional fundamentados en |3
originalidad y calidad de sus aportes.

El cumplimiento de estos objetivos demanda la conformacidn de un sistema de gestién que
facilite el accionar de las investigaciones en todos loe estamentos funcionales de la
institucian,

6.3 Componentes del Sistema de Gestion de la Investigacion

El sistema de gestién de la funcion de investigacién estara compuesto por los siguienies
companentes;

Proyectos

Investigaciones Realizadas
Transferencia de Conocimientos

6.3.1 Estructura

La estructura para el desarrcllo del Centro de Gestion de la Investigacidn consta de
las siguientes instancias:

1) La Direccién de Investigaciones
2} El Comité de Etica para Investigaciones
3) El Comitd Institucional da Investigaciones
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6.3.1.1 La Direceién de Investigacién

Es la unidad académica responsable de aplicar las politicas institucionales que en el ambito
de la investigacion, desarrallo tecnolégico e innovacion adopte la universidad. Su funcion
primordial es fa de fornentar, dirigir v administrar todos los prayectos de investigacién que s
nivel de grado, postgrade vy de servicios sean aprobados de acuardo & la filosofla, politicas,
normas y procedimientos  institucionales al respecto. Esta directamente articulads a la

Vicerrecloria de Poslgrado, Investigacion y Asuntos Internacionales (VICEP) para el
desarrollo de su labor.

6.3.1.2. Mision

La investigacion como medio indispensable para una ensefianza pertinente, y para la
generacion de nuevos conocimientos que han de ser puestos al servicio de la comunidad,

integrando la universidad a los procesos de giobalizacion del conocimiento para un sano
desarrollo,

6.3.1.3 Vigién

Posicionar a la UNPHU, en &l enterno nacional e intemacional, coma una Institucicn lider y
comprometida con e desarrolio de la investigacion cientifica, tecnolégica v socioecondmica
que demande la sociedad, especiaimente en el ambito de lo dominicano.

6.3.1.4. Objetivos
Los objetivos fundamentales de la Direccién de Investigacionas son:

» Prapiciar el desarrollo de las investigaciones en los distintos estamentas de
la Universidad.

» Regular las peliticas de invesligacion definidas por la  universidad. ¥
coordinar las actividades que 2n asta 4rea se proyectan, aunando esfuerzos
an lo academico, administrativo, y en lo que a extensidn universitaria se
refiera,

» Proveer de senvicios de investigacidn (formulacidn, evaluacian, arganizacion,
administracidn, planificacion, coordinacién vy ejecucién) para aquellas
instituciones plblicas y privadas que lo requieran.

= Contribuir al mejoramiento de las actividades académicas y administrativas
realizando las Investigacicenes en las dreas de investigacion definidas.
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* Colaborarcon la administracion en la busqueda de informaciones, datos

estadistices, estrategias de investigacion v apovo logistics, que esia requiera.

* Fomentar &l desarrolle de los equipos de investigacién institucional,

6.3.1.5. Atribuciones

La Direccidn de Investigaclones tiene las siguientes atribuciones:

1.

Cumplir con los lineamientos de palitica Institucional, normativas y regulacicnes
relativas al proceso de investigacion cientifica, tecnolbgica y de innovacion
emanadas de las autoridades universitarias.

Preparar las propuestas de estrategias qua en matera de Iinvestigacion
convengan a la Universidad, de acuerdo a su flosofia, misidn y wvision
establecida en sus planas estratégicos insfitucional

Aplicar el sistema de gestién de la investigacién definide en la estructura
organizativa de la institucion.

Promover &l proceso de investigacidn cientifiea en todos los estamentos
institucionalas, incluyendo aguellos que por su naluralezra estan vinculados
direclamente con la gestion académica y administrativa de |a funcidn docente.

Establecer vinculos con el sector plblicc v privedo para detectar aguellas
necesidades gue requieren investigarse cientificamente para dar solucién a los
problemas de produccidn de conocmientos con el fin de brindar bienestar a la
poblacion y hacer mas compelitive al pais en aguellos renglones de la industria
¥ el comercio que les son propios.

Formular, evaluar, planificar, ocrganizar vy dirigir, las acciones técticas v
operativas relativas al desarrolio y ejecucion de los planes de investigacion gue
s& formulen en sus distintas facultades y nivelas educativos.

Velar por al desarrollo de los planes y programas de investigacién en todos los
niveles, grado, posigrado, institucionales y del interés pablico v privado.

Coordinar los espacios asignados para |a investigacion cientifica, desarrollo
tacnolbgico e innovacién.
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2. Planificar, organizar y controlar el uso de Ios recursas matenales y tecnoldgicos
para el buen desempefic de la funcidn de nvestigacion e innovacisn
tecnaldgica

10, Mantener el sistama de informacién sobre el desarrollo ¥ Comporiamientn de
los procesos de investigacién qua en el seno de la universidad se estén
desarrollando, asi como en aquellos en que la universidad sea coauspiciadora,

11. Dirigir el personal asociado a los procesos de investigacion y supervisar los
grupes, cenlros e institutos de investigacion y desarrollo bajo su dependencia.

12. Planificar el presupuesto anual de la Direccion de Investigaciones incluyendo
las de los grupos de investigacidn dependientes y asociados,

13. Presentar periddicamente la ejacucion presupuesiaria de las aclividades de
Investigacidn bajo su responsabilidad.

14. Mantener irformado a las autoridades del curso de las relaciones con las
institucionas y organizaciones piblicas v privadas que auspician proyectos de
Investigacion y de los diversos fondos disponibles de acuerdo a los intereses
ge la Universidad.

Eleborar informes pericdicos sobre el avance y desarrollo de los proyectas y
programas de investigacion.

15. Proponer el Reglamenio de Etica an las Investigaciones con énfasiz en el
cumplimiente de las nermas de biodtica nacionales e intermacionales: ¥
recomendar la Comision de Etica en Investigaciones (CEl), de la Universidad,
para la proteccion y el respeto de los principios v compromisos biéticos
asumidos por la comunidad cientifica.

16. Coordinar el accionar del Comité de Etica, haciendo efectivas las
recomendaciones realizadas en relacion a los asuntos dehatidos.

7. Cualquier ofra que se le asigne con la aprobacidn del Consejo Académico,
dentro de su ambilo de accian.
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6.3.1.6, Disenio Organizacional

Para su operacidn la Direccion de Investigacones contard en su primera fase con las
siguientes areas v recursos humanos:

Un Director de Investigaciones, encargado de liderar la puesta el engranaje funcional para el
desarrollo de las invesligaciones,

Una Coordinacion area de Gestidn & innovacion, centrada en cbservar y sistematizar los
procesos ¥ proyectos de innovacian cientifica tecnoldgica, asumido por un Coordinader (a),

Una Coordinacion de Evaluacion, Fomento y Divulgacion; centrada en promaover, divulgar v
generar espacios de reflexion v accion para la fransferencia dal conocimiento resultado de
las intervencienas y proyactos realizades, asi como de evaluar los procesos de gesfidn de los
mismos también asumide por uni(a) coordinadonia); y por Ultimo,

Equipos-Grupos de Investigadores, conformados por docentes-especialistas como células
interdisciplinarias, asociadas a las facultades, creadas para el estudio de un problema
correspondiente a un area priorizada.

La Direccion de Investigaciones queda asociada, en términos de jerarquia y autoridad a la
Vicerrecloria de Postgrado, Investigacidn y Asuntos Inlemacionales, por lo que, forma parte
de las dependencias de esta division funcional,

Por las caracteristicas de su funcion, de manera ftransversal se relaciona con los
investigadores a traveés de las Facultades, Escuelas y Departamentos institucionales.

e —
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6.3.1.7. Organigrama
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6.3.2 Procesos y Procedimientos.

La operatividad del sistema de gestién de investigacién como proceso basico se centra en la
generacian, eecucion vy cierre de los provectos de investigacion. A continuacién se describe
el flujo para la produccién de los provectos:

1. Genaracion de ldea proyecto.

2. Elaboracién de propuesta.

3. ldentificacian de fondos concursable,

4. Recoleccion de informacidn da tdrminos de referencia.

5. Aprobacion Comité Institucional de Investigacionas,
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6. Remision de Propuesta.

/. Aprobacion de Fondo Concursable,
8. Inicio de Proyeclo,

9. Ejecucién del Proyecto,

10. Cierre del Proyecto,

11. Registro de Autoria y Patertes.

12_ Difusién de Resullados.

13. Transferencia de Conccimienios.

Para la confermacidn de los equipos-grupos de investigacian

Presentar a Investigaciones su interés de conformar un grupo de investigacidn.
Identificar drea problema en la que trabajara el equipa.

Solicitar la no objecidén de su Escusla-Faculiad.

Pragentar un proyecto para Investigacion.

Solicitar la aprobacidén de Investigaciones y da la VICER.

Formalizar la conformacion de grupos.

o th & N =

6.3.3. Estrategias de Accion para el Desarrollo de la Investigacién

Para el fomento de la Investigacion en los diferentes niveles de Grado, Postgrado, se
premiaran las siguienies eslrategias:

6.3.3.1. Acciones Técticas y Operativas

a. Busqueda de proyectos bajo normas de concurso, investigaciones e
innovaciones sociales y educativas para la mejora continua de la Educacion
Superior y el sistema aducative nacional en ganeral,

b. Difusién y promocidn de los resultados de las investigaciones donde todos los
informes y productos derivados de las investigaciones v desarrollo tacnoldgico a
innovacion ge integran, para consulta plblica, al acervo de la Biblioteca.

c. Creacion de equipe técnico investigador para la gestion v seguimiento de las
investigaciones aprobadas v en curso.
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d. Participacion en actividades académicas (reuniones, congrescs, seminarios,
elc.) nacionales e internacionales de investigacion gue convengan a los
intfereses institucionales,

e. Fomento de la investigacion cientifica interdisciplinaria en |las diferentes
escuelas v departamentos académicos v entre las mismas.

f. Establecimiento de seminarios, talleres y cursos de formacién de
investigadoras a nivel de grado y posigrado.

9. Desarrollo de la capacidad investigativa de los noveles investigadores mediante
la participacion colaberativa en los equipos o grupos de investigacian.

h. Fomento de la creacién de grupos de investigacion en las facullades,

I Apoyo a los docentes investigadores en sus publicaciones en revistas
cientificas indexadas.

|, Definicion de lineas de investigacion en fomo a las dreas problemas
identificadas,

k. Foments de la investigacién colaborativa, mediante la difusitn de las oferlas de
fondos concursables para proyectos da investigacion entre los grupos de
investigacién v docentes interesados,

6.3.2.2, Areas-Problemas Priorizadas,

En atencion a las estrategias para el desarrollo de |a invesiigacidn, a lo establecldo en sus
estalutos, ¥ en especial a la misian vision y objetives Institucionales, la Universidad ha
identificado las areas-problemas que se premiaran durante el periode del Plan Estratégico
Institucional 2013-2017 las lineas generales de investigacidn sigulentes:

a. Media Ambianta y anergias renovables.

b. Tecnoclogias aplicables.

c. Salud y nutricion

d. Educacion y desamolls humano, v

e, Praclicas institucionales y politicas pablicas.
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Especialmente cuando los proyectos de investigacién tengan un allo components
interdisciplinaric y colaborativo, La identificacidn de estas areas-problemas como estrategias
no gignifica que la  Universidad no pueda considerar ofras que en su momento incidan en
8l accionar. Mas bien se plantean como unaforma de  enfocar el esfuerzo Institucional
para hacer més eficiente la gestidon durante el periodo Indicado. ,

€6.3.3. 3. Criterios para la Definicion de Lineas de Investigacion.

1

2.

10.

- Que sean coharanle con el proyecta educalive instilucional

Que coadyuven al desarrolio de las funciones sustantivas de |a Universidad

. Que contribuyan a resolver un problema de la sodedad y da la Institucion

- Que Permitan la canalizacién de los intereses de la actividad académica ¥ ayuden

la conformacidn de grupos de investigacién formados por docentes, en la
institucion.

. Que contribuyan a la formacidn y experiencia de equipos multidisciplinarios para

la Investigacidn.

- Propicien el avance en el conocimiento v que genere fortalezas y vantajas

competitivas para los programas y la Institucian.

-Logren la cofinanciacion de las Investigaciones vy la realizacén de eventos

academicos, cientificos y tecnoldgicos,

. Estimulen |a produccién intelectual alrededor de las fortalezas de los procesos de

investigacion en la institucion.

. Atiendan a las necesidades e intereses de los difsrentes planes de estudios v

niveles de formacion de la Universidad.

Que los resultados de la investigacidn puedan ser ulilizadas en beneficio de las
comunidades involucradas en el proceso mediante el uso de dichos resultados en
proyecios de desarrollo e innovacion tecnoldgico.
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